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 I. Questions d’organisation 
 
 

1. La session d’organisation du Conseil d’administration de l’Entité des Nations 
Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation de la femme (ONU-Femmes) 
s’est tenue les 15 et 22 décembre 2010 au Siège des Nations Unies à New York. Elle 
était présidée par Hamidon Ali (Malaisie), en sa qualité de Président du Conseil 
économique et social pour 2010.  

2. La Directrice exécutive s’est réjouie d’avoir l’occasion de prendre la parole 
lors de la première session officielle du Conseil d’administration d’ONU-Femmes. 
Elle a exprimé son appréciation de l’excellente qualité du dialogue lors de la 
réunion officieuse tenue le 8 décembre 2010, à laquelle avaient participé de 
nombreux représentants permanents auprès des Nations Unies. Le débat de haut 
niveau a reflété le soutien apporté par les gouvernements à la création d’ONU-
Femmes et leur attachement à son succès. La Directrice exécutive a déclaré qu’elle 
s’appuierait sur les orientations fournies par le Conseil d’administration, au fur et à 
mesure qu’ONU-Femmes deviendrait une organisation pleinement fonctionnelle et 
opérationnelle.  

3. La Directrice exécutive avait pris note des priorités d’action proposées par les 
membres du Conseil d’administration lors de la session informelle, notamment du 
grand intérêt exprimé pour l’évaluation des capacités, la présence locale et 
l’élaboration du plan stratégique. Les premiers résultats de l’évaluation et la vision 
stratégique pour ONU-Femmes, ainsi que le budget d’appui de l’exercice biennal 
2010-2011, doivent être discutés lors de la première session ordinaire de 2011. Les 
sujets ayant suscité un intérêt tout particulier, notamment l’accélération du 
développement dans les pays les moins développés et l’incorporation des questions 
liées à l’égalité des sexes dans la coopération Sud-Sud, avaient été notés. La 
Directrice exécutive a mentionné certaines déclarations sur l’importance critique 
que revêt l’obtention de résultats, sur la nécessité de renforcer les relations avec les 
donateurs non traditionnels afin de s’inspirer d’interventions couronnées de succès 
aux niveaux régional et sous-régional, ainsi que sur la nécessité d’assurer une 
répartition géographique équitable parmi le personnel. La Directrice exécutive s’est 
félicitée de la franchise avec laquelle les délégations ont exprimé leurs vues et 
préoccupations initiales, et a affirmé se réjouir à l’avance de pouvoir former un 
partenariat avec le Conseil d’administration au moyen d’un dialogue continu.  

4. Le Conseil d’administration a adopté la décision 2010/1 relative à la taille et à 
la composition du Bureau du Conseil d’administration d’ONU-Femmes et au choix 
de son président : 

2010/1 

Le Conseil d’administration 

 1. Décide qu’il élira chaque année parmi les représentants de ses 
membres un Bureau du Conseil d’administration d’ONU-Femmes composé 
d’un président et de quatre vice-présidents qui restent en fonctions jusqu’à 
l’élection de leurs successeurs, compte tenu de la nécessité d’assurer une 
représentation géographique équitable; 

 2. Décide en outre que la présidence reviendra chaque année à un 
groupe régional différent, la rotation se faisant par ordre alphabétique en 
commençant par l’Afrique. 
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5. Le Conseil d’administration a élu au Bureau pour 2011 : 

 U. Joy Ogwu (Nigéria), Présidente 

 Zahid Rastam (Malaisie), Vice-Président 

 Olha Kavun (Ukraine), Vice-Présidente 

 Carmen Arias (Pérou), Vice-Présidente 

 Magnus Lennartsson (Suède), Vice-Président 

6. Le Conseil d’administration a décidé de tenir une réunion officieuse d’avant-
session le 11 janvier 2011 et sa première session ordinaire du 24 au 26 janvier 2011.  

7. Le Conseil d’administration a adopté un calendrier de huit semaines pour 
l’envoi des documents d’avant-session aux Nations Unies, étant entendu que le 
traitement de ces documents prendrait quatre semaines et qu’ils seraient donc 
disponibles quatre semaines avant la session. 
 
 

 II. Aperçu du plan de travail provisoire  
de la première session ordinaire de 2011  
 
 

8. Le Conseil d’administration a approuvé le plan de travail provisoire de la 
première session ordinaire de 2011. 
 
 

 III. Projet de règlement intérieur du Conseil  
d’administration d’ONU-Femmes  
 
 

9. Le Secrétariat a pris note des progrès accomplis dans la rédaction du règlement 
intérieur du Conseil d’administration d’ONU-Femmes lors de consultations 
informelles. Le règlement intérieur devrait être adopté lors de la première session 
ordinaire de 2011. 

10. Une délégation a posé une question sur les langues de travail d’ONU-Femmes. 
 
 

 IV. Questions diverses 
 
 

11. Une délégation a demandé qu’un document décrivant la vision stratégique 
d’ONU-Femmes soit distribué avant la première session ordinaire de 2011, afin de 
rendre la discussion plus productive.  

 


